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GEROSIOS PATIRTIES KEITIMOSI RENGINIU, FORMU IR EDUKACINIO BANKO
KAUPIMO TVARKOS APRASAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gerosios patirties keitimosi ir edukacinio banko kaupimo tvarkos aprasas reglamentuoja
gerosios patirties kaupimo, sklaidos ir edukacinio banko kaupimo tikslus, dalyvius, autorius, darby
pobiidj, darby kaupimo tvarka, darby pateikimo forma.

2. Vykdant gerosios patirties renginius ir kaupiant edukacinj bankg yra siekiama sisteminti ir
dalintis gergja patirtimi, $vietimo inovacijomis, metodais bei idé&jomis, skatinti ugdymo proceso
tobulinimg ir inovacijy taikymag ugdymo procese.

3. Gerosios patirties sklaidg ir edukacinio banko turinj kaupia ir organizuoja SMK Aukstoji
mokykla ir jos administruojamas prekés zenklas EduAction.

4. Gerosios patirties darby sklaidos ir edukacinio banko tvarkos aprasas skelbiamas internetingje

svetainéje www.eduaction.It.

1. TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Gerosios patirties sklaidos ir edukacinio banko organizavimo tikslas — sudaryti salygas
mokytojy bei Svietimo jstaigy bendruomeniy gerosios patirties ir edukaciniy metody pritaikymo sklaidai
ir prieinamumui.

6. Uzdaviniai:

6.1. Skatinti pedagogus ir $vietimo jstaigy bendruomenes dalintis geraja patirtimi, naujausiais,
praktikoje isbandytais metodais.

6.2. Teikti informacijg apie Svietimo procesui reik§mingos praktinés veiklos, inovacijy pritaikymo
galimybes pedagogy bendruomenése.

6.3. Stiprinti mokytojy profesing kompetencija.


http://www.eduaction.lt/

6.4. Supazindinti pedagogy bendruomene su mokytojy gerosios patirties darbais, metodine ir
didaktine medziaga, iSleistais leidiniais.

6.5. Plétoti profesinj bendradarbiavima.

6.6. Skatinti pedagogus geraja kolegy darbo patirtj taikyti savo praktingje veikloje, didinti
atsakomybe uz ugdymo kokybe.

6.7. Sisteminti ir pristatyti naujausias specialisty jZvalgas, mokymus apie pedagogy ir kity
Svietimo darbuotojy motyvacija.

6.8. Ieskoti naujy metody ir informaciniy technologijy galimybiy, padedanciy prisitaikyti prie
kintancios Svietimo situacijos.

6.9. Sekti naujausias Svietimo tendencijas ir jomis dalintis su placigja visuomene.

6.10. Sekti ir dalintis geraja patirtimi, jkvepianciais uzsienio Saliy pavyzdziais.

6.11. Bendradarbiauti kuriant kokybiskg gerosios patirties ir edukacinio banko metoding medziaga

su inovatyviais, auksto lygio pedagogais.
I1l.  DALYVIAI

7. Pedagogai i$ visos Lietuvos: mokytojai, vyr. mokytojai, mokytojai metodininkai, mokytojai
ekspertai.

8. Metodiniy biireliy vadovai.

9. Neformaliojo Svietimo jstaigy darbuotojai.

10. Mokykly vadovai, pavaduotojai.

11. Aukstyjy mokykly darbuotojai: déstytojai, profesoriai, lektoriai.

12. Psichologai.

13. Uzsienio lietuviy mokykly mokytojai.

14. Kiti asmenys ir jstaigos, turinCios teis¢ vykdyti ir organizuoti ugdyma.

IV.  GEROSIOS PATIRTIES DARBU IR EDUKACINIO BANKO DARBU POBUDIS

15. Gerosios patirties publicistiniai straipsniai, moksliniai straipsniai, metodiniai straipsniai.

16. Gerosios patirties renginiy formos — seminarai, paskaitos, konferencijos, diskusijos, atvirosios
pamokos.

17. Vaizdinés didaktinés priemonés, uzduociy apraSymai, rinkiniai.

18. Vaizdo jrasai: nufilmuotos pamokos, uzduotys, bandymai, eksperimentai, motyvuojancios

kalbos, ikvepianciy pavyzdziy vaizdo jrasai.



19. Metodinio darbo organizavimo patirtis ir aprasymas.
20. Kirybinés id¢jos, netradicinés ugdymo priemonés, zaismingos ir inovatyvios priemongs.

21. Kita edukacinés veiklos sritis.

V. KEITIMOSI GERAJA DARBO PATIRTIMI FORMOS IR SRITYS

22. Dalijimosi gergja patirtimi formos: straipsnis, metody ir jy pritaikymo aprasymas, paskaita,
seminaras, edukaciniy priemoniy ir metody recenzija, kiirybiniy darby apraSymas su vaizdine medziaga,
vaizdo jrasai i$§ uzsienio konferencijy, kitos inovatyvios formos.

23. Dalijimosi geraja patirtimi sritys: ugdymas, pedagogika, planavimas, inovacijos, metodika,
darbo priemoniy ir metody jvairove, projektiné veikla, renginiy organizavimo veikla, psichologiné

sveikata, motyvacija, kompetencijy stiprinimas, mokytojo profesijos prestizo didinimas ir kt.

V1.  GEROSIOS PATIRTIES DARBU IR EDUKACINIO BANKO SKLAIDOS TVARKA

24. Gerosios patirties ir edukacinio banko medziaga surenkama atsakingo asmens,
bendradarbiaujant su kitais kompetentingais jstaigos kolegomis. Susirinkimo metu bendru sutariamu
sprendziama, kuri medziaga yra tinkama sklaidai.

25. Gerosios patirties darbai ir edukacinio banko darbai pateikiami ir publikuojami i§ anksto
suderinus terminus su SMK atsakingais darbuotojais.

26. Apie vyksiantj gerosios patirties darby sklaidos seminara, konferencija, vaizdo jrasa, straipsnj
ir kt. pedagogy bendruomené informuojama elektroniniu paStu, socialiniais tinklais, dalijamasi

internetinéje svetainéje www.eduaction.lt.

27. Gerosios patirties darby sklaida organizuojama ir planuojama sudarant komunikacijos tinklelj
ne trumpesniu kaip vieno meénesio laikotarpiu, atsizvelgiant j kitus vykstancius renginius, siejamos
Gerosios patirties ir Edukacinio banko temos su numatytais renginiais komunikacijos plane bei su
Svietimo aktualijomis Lietuvoje ir uZsienio Salyse.

28. Po pateiktos gerosios patirties ir edukacinio banko medziagos pristatymo vieSose erdvése,

dalyviams pageidaujant, yra iSduodamos pazymos.

VIlI. GEROSIOS PATIRTIES DARBU IR EDUKACINIO BANKO APSKAITOS TVARKA
29. Gerosios patirties registras vedamas SMK naudojamoje Google Drive saugyklos aplanko

,,Edukacinis bankas* dokumente ,,Edukacinio banko registras*.


http://www.eduaction.lt/

30. Edukacinio banko medziaga pateikiama interneto svetainéje www.eduaction.lt skyrelyje

Edukacinés patirties bankas.

31. Kalendoriniy mety pabaigoje, SMK darbuotojas, atsakingas uz Gerosios patirties ir
Edukacinio banko rinkima bei apskaitg surenka duomenis apie Gerosios patirties medziagos skaitomuma,
naudojantis Google Analytics duomenimis, fiksuoja gerosios patirties renginiy dalyviy skaiciy,
edukacinio banko video medziagos perzitiry skai¢iy ir jraso $iuos duomenis j jstaigos jsivertinimo uz

ataskaitinius metus forma.


http://www.eduaction.lt/

